
Ihr neuer Arbeitgeber

• Wir suchen Sie als Auszubildende
oder Fachtrainee

GESCHÄFTSLEITUNG
Alte Jakobstraße 79/80 • 10179 Berlin

Tel. 0 30 / 2 46 32-400 • Fax 0 30 / 2 46 32-401

HAUPTVERWALTUNG
Sportallee 1 • 22335 Hamburg

Tel. 0 40 / 5 14 59-0 • Fax 0 40 / 5 14 59-709
www.marseille-kliniken.de • info@marseille-kliniken.com

Zu uns passen aufgeschlossene Menschen, die Verantwor-
tung übernehmen und Spaß an der Arbeit und im Umgang
mit Menschen haben. Gestalten Sie mit uns die Zukunft
in einem stetig wachsenden Markt und mit ständig neuen
Herausforderungen!

Wenn Sie weitere Informationen über unser zukunfts-
trächtiges Unternehmen, unsere Standorte und An-
sprechpartner vor Ort erfahren möchten, dann schauen
Sie auf unsere Homepage 

www.marseille-kliniken.de

oder rufen Sie uns an unter

Tel. 0800 /47 47 200 (gebührenfrei)

• Sofern Sie sich für eine Ausbildung in einer bestimmten

Einrichtung bzw. an einem Ort interessieren, senden Sie

bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen direkt
an die Einrichtungsleitung der von Ihnen favorisierten
Einrichtung.

• Ihre Bewerbungsunterlagen für einen Einstieg als Fach-
trainee senden Sie bitte an folgende Anschrift: 

Marseille-Kliniken AG, Personal-Service-Center,
Sportallee 1, 22335 Hamburg

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!
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Fachtrainee Einrichtungsleitung (m/w):
• abgeschlossene Berufsausbildung zu einer Fachkraft im

Gesundheits- oder Sozialwesen oder
• abgeschlossene Berufsausbildung in einem 

kaufmännischen Beruf oder 
• abgeschlossene Berufsausbildung in der öffentlichen 

Verwaltung mit staatlich anerkanntem Abschluss oder
• abgeschlossenes Studium Betriebswirtschaft, 

Pflegemanagement oder Pflegewirt

Fachtrainee Pflegedienstleitung (m/w):
• abgeschlossene Berufsausbildung zum Altenpfleger (m/w)

oder Krankenpfleger (m/w) mit staatlich 
anerkanntem Abschluss und

• abgeschlossenes Studium Pflegemanagement 
oder Pflegewirt 

Wir bieten allen unseren Auszubildenden und 
Nachwuchskräften: 

• eine gute Betreuung vor Ort
• klare Ausbildungsstrukturen 
• leistungsgerechte Vergütung
• interessante Entwicklungsmöglichkeiten durch interne

Weiterbildungen 
• anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben in einem 

expandierendem Unternehmen

• Die Marseille-Kliniken AG ist der größte private bör-
sennotierte Betreiber von Altenpflege- und Klinik-
einrichtungen. 

• Die Marseille-Kliniken AG bietet jungen Menschen
deutschlandweit vielseitige Einstiegs- und Entwi-
cklungsmöglichkeiten im Gesundheitsmarkt oder im
Bereich der Pflege an. 

Unsere Angebote – Ihr Vorteil
1. Unsere Pensionskasse unterstützt Ihre Rente

• Wir beteiligen uns an Ihrer Altersvorsorge
• Genießen Sie die Vorteile der Steuer- und 

Sozialversicherungsfreiheit
• Flexible Einzahlungsmöglichkeiten und eine individuelle

Beratung vor Ort

2. Mit unserem Prämiensystem belohnen wir besondere
Leistungen mit bis zu 10 % mehr Lohn 
• Grundlage ist ein Punktesystem (ab Januar 2008) 
• Ergebnisse der verbindlichen Wissenstests (E-Learning)

und eine jährliche Beurteilung durch Ihren Vorgesetzten
beeinflussen Ihre Gesamtpunktzahl 

• Sie können bis zu 10 % mehr Lohn erzielen

3. Wir bieten sichere Arbeitsplätze an 
• Großes und seit Jahren expandierendes Unternehmen
• Zukunftsorientiert
• Ständige Innovationen wie z. B. kultursensible Pflege, 

neue Serviceleistungen und Spezialkonzepte

Ausbildungen
In den letzten 3 Jahren bildeten wir über 400 junge Men-
schen in unseren Einrichtungen und Verwaltungsgesell-
schaften in verschiedenen Berufen aus. Gehören Sie dazu!

Sie haben bei uns die Möglichkeit, in einer von mehr als 63 Ge-
sellschaften folgende Ausbildungen zu absolvieren: 

• zum examinierten Altenpfleger (m/w) 
• zum Koch (m/w) oder auch Hauswirtschafter (m/w) 
• zum Hotelfachmann (m/w) 
• zum Bürokaufmann (m/w) 
• zum IT-Systemkaufmann (m/w) 

Für die Ausbildung zum examinierten Altenpfleger (m/w),
Koch (m/w) oder auch Hauswirtschafter (m/w) oder Hotel-
fachmann (m/w) setzen wir mindestens einen Hauptschulab-
schluss voraus. 

Für die Berufe Bürokaufmann (m/w) sowie IT-Systemkauf-
mann (m/w) benötigen Sie einen Abschluss der Realschule
oder einer gleichwertigen Schule.

Im Anschluss an diese Ausbildung können Sie bei uns direkt
ins Berufsleben starten! 

Fachtrainee
Seit ca. einem Jahr haben Sie bei uns die Chance, in einer von
mehr als 63 Gesellschaften als Fachtrainee (m/w) einzusteigen,
um später eine Position als Einrichtungsleitung oder Pflege-
dienstleistung zu übernehmen. 

Für diese Ausbildung benötigen Sie neben der bundesweiten
Flexibilität folgende Voraussetzungen: 
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